ОЗИМОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

ПОСПЕЛИХИНСКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

25.03.2026                                                                                                         № 01
ст. Озимая

Отчет о деятельности Администрации Озимовского сельсовета за 2025 год

Заслушав и обсудив отчет главы сельсовета Костюк Сергея Алексеевича, на основании ст. 25 Устава муниципального образования Озимовский сельсовет сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Отчет главы сельсовета о деятельности Администрации Озимовского сельсовета за 2025 год принять к сведению (прилагается)

2. Главе сельсовета: 

- продолжить работу по эффективному исполнению полномочий, закрепленных за ним Уставом муниципального образования;

- постоянно держать на контроле вопросы состояния правопорядка в поселке;

- обратить особое внимание на работу общественных формирований, выработать меры по её улучшению.

- регулярно осуществлять контроль за работой административной комиссии.

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по сельскому хозяйству, законности и правопорядку.
Председатель Совета депутатов                                                     И.В. Мальцева

Глава сельсовета                                                                                  С.А. Костюк
Приложение № 1 к решению сельского Совета депутатов 
Об итогах социально-экономического развития Озимовского сельсовета в 2025 году

Уважаемые депутаты и приглашенные предлагаю вашему вниманию отчет о проделанной работе Администрацией сельсовета за истекший период работы 2025 года.
 В соответствии с Федеральным законом № 131 от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования Озимовский сельсовет Поспелихинского района Алтайского края глава сельсовета муниципального образования представляет ежегодный отчет о своей работе и деятельности администрации за прошедший год. Это позволяет увидеть результаты работы за прошедший период, наметить планы и поставить основные задачи на следующий год.
Порядок деятельности Администрации муниципального образования определяется Положением и Уставом. Администрация муниципального образования в пределах своей компетенции обеспечивает выполнение задач по социально-экономическому развитию муниципального образования, организует исполнение Конституции РФ на его территории, законов и иных нормативно-правовых актов Российской Федерации, Алтайского края, Поспелихинского района.
Вся деятельность администрации направлена на повышение уровня жизни поселения, и решения социальных задач по удовлетворению жизненных потребностей и повышения качества жизни населения
Демографической характеристики нашего населенного пункта за отчетный период сложилась следующим образом. Численность населения постоянно проживающих на ст. Озимая по состоянию на 01.01.2025 составила- 512 человек. Дети до 14 лет - 106 человек, взрослого населения-406, трудоспособного возраста-268, пенсионеров – 138(этот показатель ежегодно увеличивается в сторону увеличения.) Число родившихся в 2025 году – 4 человека, по аналогии с прошлым годом. Смертность составила-12 человек, что на 5 человек больше, чем за предыдущей период. По данным статистики численность зарегистрированных на ст. Озимой согласно переписи 2021года составляла-651человек.
На сегодняшний день социальная сфера нашего поселка представлена: 
1. Филиалом МБОУ «Поспелихинская СОШ №1» Озимовская СОШ. На конец 2025 года внем обучалось 74 учащихся, трудится 10 педагогов и 8 сотрудников техперсонала, 1 студент Рубцовского педагогического колледжа проходит длительную педпрактику.
На внутришкольном учете состоит семья Эрмиш В.А., а на учете в КДН и ПДН состоят семьи Ганзвинд Л.И. и Коголь Т.М. С ними ведется большая профилактическая работа коллективом школы и администрацией сельсовета.
На конец 2025 года качество знаний составило 46,2%, а успеваемость 94%.

Ребята стали победителями и призерами ряда районных и краевых конкурсов таких как, 

-районный конкурс декоративно-прикладного искусства «Рождественская звезда -2024»;

- IV районный патриотический конкурс хоровых и вокальных коллективов «Россия молодая» посвященный Году защитника Отечества; 

-муниципальный этап Всероссийского конкурса сочинений «Без срока давности»; 

-муниципальный интеллектуальный конкурс «Первые знают»; 

-районный турнир по шахматам, в рамках краевых соревнований «Белая ладья»; 

-итоговая районная научно- практическая конференция «Продвижение – первая ступень» «Продвижение» -2025;  

-муниципальный этап средней возрастной категории Всероссийской военно-патриотической игры «Зарница 2.0»; 

-II слет первичных отделений Движения Первых; районный фестиваль – конкурс «Театральный разъезд»; 

-региональный конкурс музеев образовательных организаций, «Моя семья на службе Отечеству», посвященный Году защитника Отечества; 

-краевой конкурс «Лучший юнармеец» в рамках краевого Форума профессиональных организаций по вопросам патриотического воспитания молодежи «Пою мое Отечество», посвященного 80-летию Победы в ВОВ 1941-1945гг.

Педагоги школы не только готовят детей к участию в конкурсах и мероприятиях, но и сами становятся их активными участниками:

- диплом победителя первой педагогической премии Ассоциации молодых педагогов Алтайского края «Свежий ветер 2024» (Бакулина И.Ю.);

- дипломы за публичное представление собственного педагогического опыта на межрайонном методическом форуме «Образование и воспитание», посвященном Году защитника Отечества и 80-летию Великой Победы (Белоусова И.П., Мальцева И.В., Алмаева А.С.);
 - диплом регионального конкурса «Лучшая практика воспитательной работы -2025».

Завхоз школы Куянова О.Л. была награждена Почетной грамотой Правительства Алтайского края за многолетний добросовестный труд и высокий профессионализм.

Учитель начальных классов Ляхорь А.В.  была награждена Почетной грамотой Администрации Поспелихинского района Алтайского края.

Повар школьной столовой Бейфус О.Н.  была награждена почетной грамотой комитета по образованию.

В мае 2025 года школа в четвертый раз стала победителем краевого конкурса школьных инициатив «Я считаю» и реализовала проект «Спортивная площадка школы», получив грант Министерства образования и науки Алтайского края на сумму 500000 рублей.

А так-же, команда родителей и педагогов школы стала победителем Всероссийского конкурса родительских инициатив Всероссийского общества «Знание» и реализовала проект «Школьный музей: перезагрузка», получив грант 499979 рублей. В рамках реализации этого проекта школой был проведен ряд районных мероприятий:

- межшкольная квест-игра «Наш край: война и память»;

- конкурс музейных цифровых продуктов «Я помню, я горжусь!»;

- виртуальная выставка «Эхо войны»;

- слет активистов школьных музеев «Хранители истории».

Организации села, родители и педагоги школы приняли активное участие в данных конкурсах как личным участием, так и финансовым:  
- ООО «Мелира» - 18000 руб.;

- ООО «Алткарантин» - 28000 руб.;

- ООО «Колос» - 20000 руб.;

- КХ «Куянов А.И.» - 15000 руб.;

-педагоги школы – 4000 руб.;

- родители – 5000 руб. 
 Ежегодно Озимовская школа отмечается положительно по результатам проделанной работы по подготовке учебного заведения к новому учебному году. Все это становится возможным благодаря дружной и слаженной работы коллектива школы, родительского актива и профессиональной работы опытного руководителя филиала Белоусовой И.П. 
  Также одним из немаловажных факторов при подготовке школы к ежегодному учебному процессу является участие и финансовая поддержка при проведении ремонта филиала организаций нашего села. В 2025 годы на подготовку школы было выделено:
№
Организация – спонсор
Сумма (руб)

1
ООО «Мелира»
            80800-00

2
Родители
                         8000-00

3
Администрация Поспелихинсого района
113500-00


ИТОГО:
202300- 00

ООО «Мелира» приобретены: плафоны в кабинеты, подведена холодная и горячая вода в кабинет начальных классов, установлена раковина в кабинете начальных классов, закуплена краска половая белая, цветная, гипсовая штукатурка,  краска фасадная, водоэмульсионка.

Родители: приобретено: стеклоочиститель, шпакрил, шпатлевка, валики, кисти для побелки и покраски.

Администрация района приобретено: лес, гипсовая штукатурка, труба МП для подведения горячей воды в школьной столовой, смесители. 

Несмотря на прилагаемые усилия всех без исключения заинтересованных лиц в сохранении и поддержании нашего учебного заведения в функциональном состоянии. Спонсорских средств недостаточно для приведения школы в состояние, соответствующее всем нормам и требованиям, предъявляемым к учебным заведениям данного типа. Так по состоянию на сегодняшний день из-за аварийного состояния потолка, введены ограничение на использование спортивного зала и библиотеки. В аварийном состоянии находится потолок в коридорах школы. Спонсорских средств явно недостаточно для проведения капитального ремонта в школе, а запланированные сроки проведения капитального ремонта постоянно отодвигаются на неопределенный срок. Данные обстоятельства создают предпосылки небезопасного пребывания детей в школе. Считаю, что данная проблема требует неотлагательного принятия мер комитетом по образованию района для проведения капитального ремонта школы.  
2. Также на территории Озимовского сельсовета функционирует детский сад «Колокольчик». Режим работы МБДОУ «Детский сад «Колокольчик» 9 часов, с 8.30 до 17.30 часов. Пятидневная рабочая неделя, с двумя выходными: суббота, воскресенье и нерабочими (праздничными) днями. Учредителем ДОУ и собственником имущества является муниципальное образование Поспелихинский район Алтайского края. Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация Поспелихинского района Алтайского края. Порядок комплектования детского сада определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации. В детском саду функционирует две разновозрастные группы, количестве 20 детей. Работает в детском саду 10 человек.  Маленькие дети - они постоянно требуют к себе внимания, присмотр и уход за ними.  Работаем по основной общеобразовательной программе дошкольного образования. Программа воспитания и обучения в детском саду.  

Цель программы – создание благоприятных условий для полноценного проживания ребёнком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

 В детском саду проводятся ежедневно занятия с детьми по образовательным областям. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности (ведущую роль отводят игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально- художественной, чтение художественной литературы, речевое развитие, ознакомление с окружающим миром,  Формирование элементарных математических представлений, физическая культура, изо деятельность.

Детский сад- это удивительная страна, в которой каждый день не похож на предыдущий, где каждый миг – это поиск чего-то нового интересного. Там нет времени скучать. Постоянно надо спешить стать интересным для окружающих, всегда дарить им свою любовь, внимание, энергию, знания, умение. Заведующая детским садом Морозова Наталья Николаевна, убеждена в том, что коллектив детского сада трудится не напрасно. Педагоги участвуют в дополнительных проектах: «Путешествие по сказкам», «Народная игрушка «Матрёшка», «Волшебный танец Гжели», «Удивительный мир насекомых», «Лучший зелёный друг», «Волшебный мир звуков», «Береги природу», «Внимание светофор», «Такие разные профессии», «Единая наша Россия»

   Участвуют в конкурсах различных: Районный конкурс чтецов «Поэтические скворушки»-3 место. «Маленькие профессионалы» - Лучший пожарный 2 место, Врач – 1 место, Повар- 2 место, Стилист-визажист -1 место.

Заочное участие:

Всероссийский конкурс «Пасха Православная»-лауреат II степени.

Всероссийский «День Эколят»-сертификат участника.

Региональный:

Конкурс рисунков «От пищи полезной не будет болезней»-2 место.

Муниципальный: Районный конкурс декоративно-прикладного творчества «Пасхальная радость»-1место. 2 место в выставка рисунков «Есть такая профессия – Родину защищать», «Рождественская звезда» дипломы 1, 2 степени. Наш коллектив регулярно участвует в оказании помощи участникам СВО. (собираем посылки, денежные средства, рисуем и отправляем рисунки детей солдатам).

    В 2025 году Учредителем ДОУ были выделены денежные средства на приобретение 2-х титанов, новую электроплиту, электросушилку для белья, пылесос. ООО «Мелира» выделили денежные средства на 20 новых кроваток для детей.                                                  В 2025 году провели ремонт благодаря помощи спонсоров, родителей и сотрудников детского сада. Сумма составила 300 тысяч рублей. За это большое спасибо руводителям ООО «Мелира» И.П. Шипиловой, Аносову О.Б., Камышникову К.В. Директору ООО «Колос» Силаеву А.И. и Малаховой Е.А. Главе КХК Куянову А.И. и И.П. Куяновой И.Ф., И.П. Генераленко Н.А
Благодаря слаженной работе руководителя Морозовой Н.Н. и коллектива) детский сад неоднократно при различных проверках был отмечен с положительной стороны. 
3.Культура в нашем селе представлена сельским домом культуры и библиотекой филиалами МФКЦ со штатным расписанием в 1,25 ставки на троих. В Озимовском СДК организованы и работает семь кружков, которые посещают 157 человек. такие клубные формирования как: вокальная группа «Мелодия», детская вокальная группа «Солнышко», детский танцевальный кружок «Радуга», театральный кружок «Этюд», кружок художественного чтения «Чудо слово» и два библиотечных формирования: женский клуб выходного дня «Светёлочка» и детский кружок «Всезнайка». Но не смотря на штатную скромность, и благодаря безудержному упорству коллектив СДК совместно с творческими коллективами, которые участвуют в художественной самодеятельности на добровольных началах, в 2025 году подготовили и провели мероприятия, посвященные 80-летию победы в ВОВ и мероприятия различной направленности, посвященные праздничным датам. Все мероприятия проходили в соответствии с планом работы СДК утвержденным на 2025 год. Мероприятия проводились как для жителей села старшего поколения, так и для школьников и воспитанников детского сада. Самыми запоминающимися мероприятиями СДК в 2025 году:
 праздничные концерты, посвященные празднованию Нового года «новый год в кругу друзей», 
23 февраля- праздничный концерт «Доблесть в сердце, музыка в душе»,
 8 марта «В этот день весной согреты все цветы и песни вам». 
9 мая- «Цветуший май - победный май»,
12 июня праздничный концерт, посвященный Дню России.
 Для детей 1 июня в СДК было организовано театрализованное представление «Шагает детство по планете».
 Кроме этого СДК всегда активно принимает участие в культурной жизни района и показывает отличные результаты. В подтверждении тому в 2025г. дипломы лауреатов различных степеней на районных смотрах-конкурсах художественной самодеятельности. 
В 2025году при финансовой поддержке нашего спонсора ООО «Мелира», в рамках достигнутого соглашения с Администрацией Озимовского сельсовета, была проведена работа по замене в зрительном зале СДК электрооборудования и приборов освещения сцены, кроме того было приобретено музыкальное оборудование (музыкальные колонки, микшерный пуль и микрофоны со стойками в количестве 2х штук), ноутбук на общую 110000 руб. Все эти мероприятия позволили СДК подготовится и достойно провести весь план мероприятий, запланированный на 2025 год. Благодаря активной поддержки и участию наших спонсоров за предшествующие три года, наш сельский дом культуры преобразился и приобрел современный вид.
В сельской библиотеке на протяжении всего года Вилитенко Н.В., в соответствии с планом организовывались и проводились мероприятия различной направленности и тематики для детей и школьников. Под руководством Надежды Викторовны и депутата РСНД Малаховой Е.А. на базе библиотеки волонтерами села ведется большая работа по сбору средств, посылок, изготовлению сухих душев, маскировочных сетей и окопных свечей для военнослужащих-участников СВО. Волонтерское движение «От сердца к сердцу» в нашем селе постоянного состава насчитывается порядка 11 человек, кроме этого многие жители выполняют работу на дому и оказывают посильное участие в деятельности движения.
4. На территории сельсовета работает ФАП, в котором работает два человека. Доставка экстренных больных из нашего села осуществляется машинами скорой помощи в ЦРБ. Огромную работу по оказанию медицинской помощи населению выполняет заведующая Озимовским ФАП Прилуцкая Оксана Васильевна, которая пользуется заслуженным авторитетом у жителей села. Также сотрудниками ФАПа осуществляется обеспечение жителей села лекарственными препаратами, что не мало важно для населения и пенсионеров.
В 2025году, в ответ на обращении заведующей ФАП и неоднократные жалобы жителей поселка, по инициативе депутата РСНД Поспелихинского района Малаховой Елены Александровны, при участии Администрации Озимовского сельсовета и организаций нашего села, в здании Озимовского ФАПа был проведен ремонт системы водоснабжения (заменены водопроводные трубы, установлены во всех кабинетах раковины) и системы водоотведения (полностью заменены трубы системы канализации, смонтирован сливной колодец). Также в здании ФАПа обустроили туалетную комнату (установили унитаз, водонагреватель и раковину). Кроме этого в здании ФАПа заменили электропроводку и систему освещения. На проведение ремонта было израсходовано 300000 рублей спонсорских средств.
5. Пожарная безопасность осуществляется совместной ДПК Администрации сельсовета и ООО «Алкарантин», на вооружении которой находится пожарный автомобиль ЗИЛ – 130, который осуществляет пожаробезопасность не только села, но и ХПП на взаимовыгодных условиях. Работает два пожарных (один от предприятия и один от Администрации сельсовета). ДПК ст. Озимая и противопожарные формирования в 2025 году были дополнительно укомплектованы шанцевым инструментом и противопожарным ранцем. За 2025 год пожарной частью ликвидировано 7 возгораний (3 возгорания в частных домовладениях и 3 возгорания сухой растительности и одно возгорание сельскохозяйственной техники), что   на одно возгорание больше аналогичного периода прошлого 2024года, основными причинами возгораний являются пал сухой травы, нарушение правил пожаробезопасности жителями села. Заправка пожарного автомобиля осуществляется за счет спонсорской помощи предприятий и организаций осуществляющих свою деятельность на территории сельсовета. Кроме этого руководством ООО «Мелира» ежегодно оказывается помощь по обеспечению мер по предупреждению перехода степных пожаров на территорию населенного пункта за это руководителям предприятий хочется выразить особую благодарность. 
6. Торговля в нашем селе представлена тремя торговыми точками обслуживания населения. Два предпринимателя осуществляют торговлю продуктами и товарами первой необходимости и в 2023 году у нас добавился магазин одежды, все товары первой необходимости всегда есть в наличии, кроме того наши предприниматели могут привезти необходимые товары под заказ.  Также в наше село приезжают торговать вещами с других населенных пунктов.
Кроме этого в конце 2025 года ИП нашего поселка был открыт ПВЗ «Озон», что в свою очередь дало положительные результаты по обеспечению населения товарами первой необходимости, на конкурентной основе с торговыми точками села.
7. На территории нашего сельсовета осуществляет свою трудовую деятельность филиал АО «Почта России», компания «Ростелеком», услуги по высоко скоростному доступу к интернету осуществляет компания МТС, Билайн, ТЕЛЕ-2 и Р-телеком. В 2025 году дополнительно была установлена вышка сотовой связи оператора МЕГАФОН. Один раз в неделю приезжает автомобильный сбербанк.

  Основным видом экономической деятельности на территории МО является сельское хозяйство. Площадь земель с/х назначения составляет порядка 13000га. На территории сельсовета осуществляют свою деятельность сельхоз предприятия, которые и являются основными работодателями:

ООО «Мелира», трудоустроено 51 человек, эта организация является одним из основных сельхоз-товаропроизводителей. Это предприятие обрабатывает порядка 50% земель сельхозназначения МО 

ООО «Колос» обеспечивает работой 20 человек. На долю предприятия приходится 20% земель сельхозназначения
ИП Глава КФК Куянов А.И.- обеспечивает рабочими местами 6 человек. Осваивает приблизительно 20 % земель сельхоз-назначения.

 И 10% земель от общей площади занято под ЛПХ, которые занимаются выращиванием фуражных кормов для производства животноводческой продукции. Также на долю ЛПХ и ИП приходится такой вид с/х деятельности, как пчеловодство. По данным по хозяйственных книг официально зарегистрировано 9 пчелохозяйств с общей численностью порядка 1200 пчелосемей.

За последние несколько лет наблюдается положительная динамика развития всех без исключения с/х предприятий. Регулярно обновляется машинно-тракторный парк. Внедряются современные технологии возделывания сельскохозяйственных культур. Что в свою очередь положительно влияет на повышение производительности труда и снижении себестоимости продукции.
В ООО «Алткарантин» зерноперерабатывающем предприятие, работает около 40 человек.  Данное предприятие, является филиалом «Новосибирской продовольственной корпарации», одним из крупнейших зернотрейдеров СФО и Алтайского края. Данное предприятие активно расширяет свое производство, строятся новые производственные мощности, для чего предприятием проводится модернизация производства - устанавливается дополнительное оборудование. Данное предприятие занимается закупом, хранением, переработкой и продажей с/х продукции. Оборот сельскохозяйственной продукции предприятием за 2025 год составил более 150 тыс. тонн (за 2024 год этот показатель составлял 120 тыс. тонн). Практически вся закупаемая сельскохозяйственная продукция у сельхоз-товарпроизводителей, экспортируется предприятием в страны ближнего и дальнего зарубежья. В 2025 году показатель по реализации продукции за рубеж снизился на 50%- это произошло в основном из-за санкционной политики западных стран на фоне СВО. Наличие хлебоприемного предприятия на территории села так-же, оказывает положительный эффект на снижение себестоимости с/х продукции для сельхоз-товаропроизводителей за счет снижения транспортных расходов для её реализации.
 Кроме сельскохозяйственных предприятий на территории сельсовета осуществляет свою деятельность железнодорожная станция ОАО РЖД, которая оказывает свои услуги как по пассажирскими перевозкам, так и грузовыми перевозками сельскохозяйственной продукции с территории хлебоприёмного пункта, что является большим плюсом для нашего села в плане обеспечения жителей села транспортной доступностью до районных центров и краевой столицы Численность работников организации составляет – 22 человека.
Показатели по оплате труда-работников на предприятиях села превышает средний краевой показатель по заработной плате. В сезон этот показатель у сельхоз-товаропроизводителей увеличивается в двое.
Но несмотря на то, что предприятия показывают достаточно высокие экономические показатели, создаются новые рабочие места, общие демографические показатели в селе накладывают свой негативный отпечаток на социально экономическое развитие поселка. Рынок труда в селе испытывает хронический дефицит работников.
Общая потребность в кадрах в организациях на территории сельсовета составляет 226 чел. при фактической численности 195 чел. из их числа 20 % работников предпенсионного и пенсионного возраста. Это означает то, что в ближайшей перспективе будет наблюдаться острый дефицит кадрового потенциала села.
На сегодняшний день такие организации как ООО «Мелира» и ООО «Алткарантин» привлекают работников из других населенных пунктов. ООО «Алткарантин» ежедневно возит рабочих из г. Рубцовска.

 Считаю, что причинами сложившейся ситуации в нашем селе являются:
-снижение престижности труда в сельской местности, негативное отношение общества и молодежи к сельскому образу жизни, в связи со снижением уровня и качества жизни населения

-слабо развитая инфраструктура села

Что бы изменить сложившуюся ситуацию необходимо всем прилагать определённые усилия, чтобы сформировать позитивное отношение к своему селу и сельскому образу жизни у молодёжи, начиная с воспитания в семье, заканчивая воспитательным процессом в школе. Руководителям организаций необходимо более тесно сотрудничать со школой в вопросах профориентации молодежи. Вести более активную совместную социальную политику в селе в вопросах комплексного благоустройства села объектами инфраструктуры с использованием федеральных и краевых программ по комплексному развитию сельских территорий и ППМИ.
О готовности организаций принимать активное участие в развитие социальной инфраструктуры поселка по средствам софинансирования говорят цифры из доклада. Так общая сумма спонсорской помощи от организаций, направленная на сохранение и поддержания в функциональном состояние объектов соцкультбыта, в 2025 году приблизилась к 2000000 рублей, но решение текущих проблемных вопросов, требующих безотлагательного решения к сожалению не позволяет перенаправить эти средства на софинансирование других проектов в том числе и ППМИ.  
Сотрудники Администрации также выполняют добросовестно возложенные на них в соответствии с регламентом функции по оказанию муниципальных услуг населению.
Работа в сфере повышения налоговой базы (увеличение доходной части бюджета) сельсовета. Эта работа ведется на постоянной основе при тесном сотрудничестве с ИФНС в рамках соглашений. И сегодня продолжается работа по выявлению неоформленных земельных долей из земель сельскохозяйственного назначения для их дальнейшего оформления и передачи в аренду. Также инспектором администрации Глинкиной Т.А. ведется работа по ведению адресного хозяйства, присвоению адресов домовладениям, приусадебным участкам и регистрации права собственности на них с использованием государственных информационных систем. Кроме всего прочего на Татьяну Алексеевну возложены обязанности по ведению воинского учета.
При Администрации сельсовета созданы и функционируют общественные формирования и комиссии:

- В 2025г. на рассмотрение административной комиссии поступило 3 материала от правоохранительных органов по ст.61 нарушение тишины и покоя, по всем материалам было отказано в возбуждении из-за несоответствия временных ограничений. По ст.27 нарушение правил благоустройство не было рассмотрено ни одного материала.
           В 2025году для выпаса скота частного сектора привлекались иногородние граждане. Данное обстоятельство принесло свои положительные результаты и показатели по бродячему скоту значительно снизились. 
Сельским Советом депутатов за 2025 год было проведено 5 сессий, принято 17 решений различной направленности, касающихся жизнедеятельности Озимовского сельсовета. Рассмотрено 2 представления, 6 протестов,1 требование и 4 запроса прокуратуры прокуратуры

  Проведено 1 сход граждан, на котором рассматривались вопросы, касающиеся жизнедеятельности села и выполнения плана мероприятий по уборки территории села, пожаробезопасности села, выпаса скота и организации ветеринарной обработки скота.
Хочется отметить очень слабую активность жителей при проведении подобного рода мероприятий. 

-Советом общественности за 2025 году проведено 2 заседание, на котором рассматривались вопросы по неблагополучным семьям находящиеся в зоне риска. Так же, в течении года члены совета общественности совместно с учителями участвовали в работе совета по профилактике в школе.
- Совет ветеранов, который на протяжении 3 х лет возглавляет Глинкина Т.А. в 2025г. принимал участие в мероприятиях, посвященных 80 летнему юбилею победы советского народа в ВОВ и мероприятиях, посвященных месячнику пожилого человека. Кроме этого советом ветеранов проводится работа по чествованию юбиляров долгожителей села.

 Налажена и в оперативном режиме работает у нас сфера ЖКХ, которая в нашем селе представлена организацией «Жилкомсервис» (руководитель Некрасов Андрей Викторович). В конце 2024 года в селе была построена и введена в эксплуатацию новая модульная котельная, что в свою очередь отопительном периоде 2025-2026 года позволило значительно повысить КПД и снизить расход угля. Котельная работает в автоматическом режиме, загрузка угля и выгрузка шлака производится механизировано, что позволило организации сократить расходы на оплату труда операторов котельной. В котельной трудоустроено 2 человека. Уголь подвозился своевременно в необходимом объеме. В целом отопительный сезон 2025 года прошел в штатном режиме. На водопроводной магистрали за отчетный период не произошло серьезных аварий, неисправности устранялись быстро в сжатые сроки.  В целом работу сферы ЖКХ можно оценить положительно.
После ввода в эксплуатацию новой котельной, перед администрацией района встал вопрос о дальнейшем использовании здания старой котельной (планировалось его демонтировать), но по инициативе администрации сельсовета, поступило предложение от ИП села приобрести здание в собственность, для его дальнейшего использования ИП в качестве производственного помещения. После проведения администрацией района электронных торгов (т.к. было на балансе районной администрации) здание было продано в собственность ИП по цене 185000 рублей. После чего новый собственник произвел ремонт помещения (вставил новые окна, двери, перекрыл профлистом крышу). И здание приобрело «новую жизнь». В дальнейшем собственник планирует провести косметический ремонт фасада здания.
В сфере законодательства об обращении с твердыми коммунальными отходами сообщаем следующее:

             - на территории села на сегодняшний день определен бестарный способ сбора и вывоза ТКО, согласован график сбора и вывоза ТКО с региональным оператором на территории Рубцовской зоны Алтайского края  

 Вывозом твердых коммунальных отходов на территории Поспелихинского района с 01.01.2023 года занимается ООО «Автотранс». 

За весь процесс, связанный со сбором, транспортировкой, обработкой и утилизацией бытового мусора, отвечает одно юридическое лицо – региональный оператор.
Услуги населению и организациям по вывозу ЖБО оказывает житель нашего села ИП Рейник В.А. в 2021году он официально оформил все разрешительные документы для осуществления этого вида деятельности и теперь проблемы с вывозом ЖБО не стало.
В весенне-летний период также много работы выполнялось по благоустройству поселка. Весной, в соответствии с планом мероприятий, организовывался субботник по уборке прилегающих территорий объектов соцкультбыта, силами работников тех организаций.  Своими силами с применением личных технических средств выкашивалась сорная растительность вдоль центральных улиц и на проблемных, заброшенных участках села. Активное личное участие в проведении данного мероприятия принимал житель нашего села Костюк Сергей Алексеевич. В ходе проведения планового субботника силами работников администрации совместно со школой была проведена уборка школьного парка. Летом в парке вырубалось кустарниковая растительность силами работников, приговоренных к обязательным работам, совместно с сотрудниками администрации. Весной и осенью была убрана территория кладбища и вывезен мусор, силами и средствами сотрудников администрации и жителей села Сударикова Н. В. и Генераленко Н.А. с применением личной техники, на территории кладбища и прилегающей к нему территории скашивалась сорная растительность. Минерализованную противопожарную полосу на кладбище ежегодно пропахивает ИП глава КФХ Куянов А.И. К сожалению не все жители села с охотой откликаются на проведение такого рода мероприятий, некоторым жителям села пришлось объявлять предупреждения, для того, чтобы привлечь их хотя бы, к уборке территорий у своих собственных домовладений. Как результат, санитарная очистка села затягивается на всё лето. И о какой чистоте и привлекательности населенного пункта в такой ситуации может идти речь. Хочется «отметить» пассивную работу депутатов по своим округам при реализации плана мероприятий по уборке территорий. Почему-то многие стесняются сделать замечания своим избирателям на округах.

В прошедшем 2025году были проведены мероприятия по содержанию внутрипоселковых дорог, такие как:

-обрезка кустарниковой растительности в местах расположения дорожных знаков.

-в летний период окашивалась сорная растительность.
-по претензии администрации сельсовета к предприятию ООО»Алткарантин» отремонтирован участок дороги ул. Центральная(предприятие заровняло выбоины в дорожном полотне)

-(по согласованию с руководителями организаций) благодаря финансовой поддержке организаций села был отремонтирован участок подъездных путей к организациям на въезде в поселок. Смета составила 1100000 рублей.
-  с ООО «Мелира» был заключен договор на расчистку дорог внутри населенного пункта. Вся работа выполнялась добросовестно и качественно. Ежегодно проводится большая работа по противо паводковым мероприятиям. Огромная благодарность руководителям всех без исключения организаций и физическим лицам, которые оказывают содействие и своевременную помощь.
- участок дороги, от федеральной трасы-до села обслуживается организацией ДСУ «Южное». Осенью 2024 года дорожной организацией были проведены работы по скашиванию травы по обочинам и в кюветах вдоль дороги, что дало свои положительные результаты при эксплуатации автодороги в зимний период текущего года. 
Все выше перечисленные мероприятия – это были итоги хозяйственной деятельности Администрации сельсовета.

Что касается молодежной политики в вопросах спорта в селе. На территории Озимовского сельсовета молодёжь села является наиболее активной частью населения, но к великому сожалению это утверждение актуально в большей мере в отношении молодежи школьного возраста. В последнее время Администрация сельсовета в своей работе старается постоянно привлекать для проведения спортивных мероприятий, различных уровней, учащихся школы, т.к. в последнее время наблюдается спад этой самой активности у молодежи, более старшего поколения.
Причиной тому, я считаю, послужила оптимизация кадров в администрации сельсовета, в результате которой была сокращена должность специалиста по работе с молодежью, который на постоянной основе занимался подготовкой и проведением различного рода спортивных мероприятий, вел секции и тренировки, как молодёжи, так и взрослого населения. Создание Совета молодежи на добровольных началах не приносит, к сожалению, желаемых результатов в работе с молодёжью.

Но несмотря на все эти трудности в 2025 году команда из Озимой была представлена на районной летней и зимней олимпиадах в таких видах спорта как: теннис, шахматы и легкой атлетике (Золотухин Егор - 2 место), и выступила в итоге с хорошими результатами.

Таким образом, в заключении я хотел бы, искренне поблагодарить: коллектив Администрации сельсовета, депутатов, руководителей всех учреждений и предприятий, также членов общественных организаций за поддержку в моей работе на благо нашего села, и пожелать вам всем крепкого здоровья, счастья в личной жизни, мирного неба над головой и успехов в работе.

Спасибо за внимание!

